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				1989年以前		1990～1999年		2000～2009年		2010年以降

		3,000坪未満		5.7%		7.3%		20.2%		38.6%		11.8%

		3,000坪以上
5,000坪未満		13.1%		17.3%		40.9%		57.3%		26.6%

		5,000坪以上
10,000坪未満		16.3%		23.3%		54.5%		58.7%		37.0%

		10,000坪以上		32.4%		38.2%		64.2%		63.9%		53.3%

				8.9%		12.5%		37.0%		51.0%		21.4%
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